国际交流学院上课情况检查措施说明

我院学生因学习基础差，学习习惯不好，学生管理难度大等原因导致上课情况差、个别班级出勤率不高，为此，我院学生工作队伍在学校和学院领导的大力支持和理解下，不遗余力先后针对这些问题做了大量的工作，采取了一系列管理措施，加强对学生上课的严格管理和监督，希望通过这些措施的实施和学生工作队伍的不断努力使我院的学生上课情况能有所改观。
具体措施如下：
1、 针对全院每个年级、每个班的上课情况进行调研，形成一份调研报告，调研报告要细致，情况要真实可靠，不可弄虚作假，要如实反映我院学生上课情况。
——具体由学生会调研部负责，由学院团总支老师具体监督
调研内容主要包括比如：哪个年级哪个班级哪门课程上课情况良好，哪个年级哪个班级哪门课程上课情况较差、上课情况差的原因（是授课老师还是学生个人原因？）、哪个班级经常旷课的学生多，都有哪些学生经常旷课？等等。
2、 各年级辅导员老师分别以座谈会的形式，对所带班级每个班内除班长、团支书、副班外的同学开展座谈，通过座谈的形式了解哪些同学上课情况较差，哪门课程，哪个授课老师的上课情况较差，具体原因是什么？辅导员做好详细的记录和广泛听取同学们的意见和建议。
3、 各年级辅导员老师有针对性的对上课情况较差的学生或班级进行教育管理。
· 对上课情况较差的学生进行个别谈话并采取专人（班长或团支书）多关注，多帮扶的方法对这些同学进行帮助。辅导员要做好详细谈话记录。
· 对上课情况较差的班级通过班会和调动班长或团支书等学生干部的积极性，由班长、团支书来带动或感染整个班级的学风来改善本班的上课情况。
4、 加强监督：主要通过专门老师每天抽查和成立学生检查团每天进行上课考勤，形成“每天查——>通报批评——>公布在学院网站上——>每周一汇总（将汇总结果不但公布在学院网站上，还要公布在学院团总支办公室门前的公告栏上）——>每月一大汇总（将汇总结果不但公布在学院网站上，还要公布在学院团总支团总支办公室门前的公告栏上）”，按照学校文件规定给予相应的处分和处理。(复印一份旷课处分的规则，发给每个班班长，并且在学院团总支办公室门前的公告栏上张贴)
· 指定专门老师负责整个学院的上课考勤工作，每天进行上课抽查。秦老师要每周给每个班的副班和纪检委员开会，强调如何做好上课考勤工作，并将每天考勤的情况如实上报给各班的辅导员老师，每周一到团总支找辅导员老师进行签字确认。
· 学院特别成立学生检查团，实行团长—组长负责责任制的形式，任命纪检部部长担任检查团团长来负责学院整体考勤情况，组长将本组检查的上课情况上报给团长，团长最后汇总给专门负责考勤的老师。
学生检查团根据每周上课时间将检查团分成5个小组，每组提前分发当天分配的检查班级的课程表，每组由本组组长负责，组长需在值班当天在检查情况表上进行签名，小组成员由小组长指定责任心强且办事认真的学生会助理或班委组成。检查小组进行上课情况检查时，各班班长、团支书、副班、纪检委员要高度配合和重视该项工作，将本班应到人数、实到人数、上课名单、旷课名单、请假名单等如实上报给检查小组（他们的配合好坏和重视度作为今后评优和党员发展的一项重大依据，已是党员的同学更要高度重视和高度配合，如若出现不配合的情况或者名单不实的情况，一经发现核实立即撤销该职务。）
特别强调:

1、 学院学工办老师必须严格请销假制度，提醒副班上课考勤时没有学院老师开的正规假条，一律不算请假。学生请假必须向辅导员老师请假才可，给班长、团支书或副班等班委请假一律不算。
2、 全体学生骨干都要以身作则，从自身做起，认真上课，好好学习，提高学习成绩。
3、 任何同学包括学生骨干不能以上雅思课或者考驾照等为由请假或无故旷课，身体有病需请假的同学必须出示正规医院或者校医院的证明或假条方可到学院团总支找辅导员老师请假，否则一律不准假。有特殊情况或紧急事宜必须提前请假，过后补假一律不算。
4、 预备党员受处分就要延期转正，正式党员受处分要在党支部大会上做深刻检讨。
5、 提醒各班班长务必告知班内所有同学要及时了解学院网站上信息的更新。
6、 提醒学生上课时间不允许玩手机、接听电话、发短信或飞信等。
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